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Inspekéni Cinnost na misté 15.5.2024 - 17.5. 2024
Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni $kola a Matefska §kola Cesky Rudolec (ddle $kola) vykonava Cinnost zikladni
Skoly, matetské Skoly, Skolni druziny, Skoli jidelny. Zakladni Skolu navstévovalo 43 zika
v Sesti tfidach ajedna zakyn¢ byla vzdélavana dle Rdmcového vzdélavaciho programu oboru
Zakladni 8kola specidlni. Skolni druzinu navitévovalo 22 tcastnkt v jednom oddéleni.
V mateiské Skole se vzd€lavalo 22 déti v jedné tfid€, z toho dvé déti v povinném roce
predskolni dochazky, jedno dit¢ mladsi ti let a jedno dit¢ bylo vzdélavané individuadlné.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel se v prvnim finkénim obdobi pii fizeni koly opira o dlouholeté pedagogické
zkusenosti a znalost mistniho prostfedi. Pedagozka poveétena vedenim matetské Skoly
disledné¢ vykonava kompetence spojené s vedenim piedSkolntho vzd€lavani a dba na
budovani poztivniho klimatu v matefské Skole. Aktivnim pfistupem vedouctho tymu
a uzkou spolupraci se ziizovatelem Skoly v oblasti materidlni a finanni jsou vytvarené
vhodné ptedpoklady pro udrzitelny vyvoj Skoly. Zpracovana koncepce obsahuje splnitené
cile, vychazi z redlnych potieb Skoly. Vétsi Cast povinnosti vSak neni feditelem Skoly
delegovana. Tato skutecnost zplsobuje jeho vyrazné pracovni zatizeni aovliviiuje negativné
fizeni nékterych pedagogickych procest. Kontrolni systém ma Skola pfehledné nastaveny.
V nékterych oblastech vSak kontrolni ¢innost neni dostate¢né duslednd, coz se projevilo
v kvalit¢ obsahu Skoliho vzd€lavacitho programu pro zakladni vzdélavani, ktery nebyl
potiebn¢ aktualizovan, a casteCnymi nedostatky v dodrzovani doporuceni Skolnich
poradenskych zafizeni. Vedeni Skoly nevyuziva pln¢ potencidl kontrolnich nastroji ani
v predSkolnim vzd€lavani, tim oslabuje vcasné vyhleddvani potieb a pijimani efektivnich
opatfeni k potfebam v této oblasti vzdélavani pribézn€é vznikajicim. Béhem inspekéni
¢innosti byly provedeny dilci upravy povinné dokumentace pro predskolni vzdélavani.
Hospita¢ni ¢mnost v zdkladni Skole probihd s pfiméfenou cCetnosti, vedeni Skoly pribézné
hodnoti praci pedagogickych pracovnikli a pfedava jim zikladni zpétnou vazbu. Piinosem
je realizace vzajemnych hospitaci, které podporuji rozvoj prospésné spoluprace a podporuji
moznost predavat potiebné mformace o ucinnych metodickych postupech od kolega
aprobovanych a zkuSenych smérem k pedagoglim neaprobovanym ¢i zacinajicim.

Efektivni komunikaci aktéri vzdé€lavani umoziiuje kazdodenni osobni kontakt i pravidelna
prace metodickych sdruzeni. Spoluprace mezi pedagogy a zaky zajistuje Cinnost Skolniho
parlamentu podporyjici organizovani Skolnich akci a projektl. Diky fad& kulturnich,
vzdélavacich a charitativnich aktivit pofddanych v soucinnosti se spolupracujicimi mistnimi
mstitucemi se Skola aktivné zapojuje do déni v obcii SirSim okoli a posiluyje v détech a Zacich
pocit soundleZitosti s mistem, ve kterém Ziji.

V zakladni Skole tym vetSinou kvalifikovanych pedagogii zaznamenal CasteCnou obménu,
se vzajemnou podporou se sboru dafi phit vyty¢ené cile. Pedagogicky tym matetské Skoly
je stabini a plné¢ kvalifikovany, ucitelky pfistupuji ke své praci profesionalné. Ne&kteti
pedagogové sidopliyji studium pro ziskani kvalifikaénich pfedpokladt. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii vychazi z potieb Skoly 1 zijmu jednotlivych vyucyjicich.
Podporovany jsou zejména webinatfe CasteCné korespondujici s pozadavkem na modernizaci
vyuky. Méné jsou zatim vyuzivana témata zaméfujici se na digitalni gramotnost, formativni
hodnoceni. Nedafi se vzdy nové ziskané dovednosti uplatiiovat piivyuce v optimalni mite.

Ve spolupraci se ziizovatelem Skoly doslo k fadé u¢elnych materialné-technickych uprav
v zdzemi Skoly vCetné zabezpecni vstupu budovy kamerovym systémem. Daéle byla zafizena
multimedialni ucebna efektivné podporujici jazykové a digitalni vzdélavani. Probéhla
revitalizace zahrady zikladni a matefské Skoly a byly instalovany nové détské herni prvky
a workoutové hfisté pro zaky. Tzv. ,Sablony* umoznily financovani $koliho asistenta jako
personalni podpory, dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikl, odborné zamérenych
tematickych a komunitnich setkavani, projektovych dnd ve vyuce zikladni a matefské Skoly,
doucovani zakt ohrozenych Skolnim neuspéchem, cCtenarského klubu a klubu logky her.
Cast téchto aktivit jiz nepokratuje. Projekt Narodni plan obnovy umoznil Skole pofizeni
ucebnich pomicek rozvijejicich mformatické mysSleni zakt, které se vSak daii zatim
podporovat s niz§i mtenzitou, dale pak programovatelnych, robotickych ucebnich pomicek

2/7



do mateiské Skoly, které byly ve vyuce v predSkolnim vzd€lavani promySlené vyuzivany
détmi 1 pedagogy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka v hospitovanych hodinach na prvnim 1 druhém stupni podporovala pratelské,
respektujici klima mez pedagogy aZaky. Pfi organizaci vzdélavani byly vyuziviny zejména
vékové smiSené skupiny 74kt na prvnim ina druhém stupni. Zaci méli moznost cyklicky
opakovat ucivo, ziskavat pracovni zkuSenosti ve vékové riznorodych i1 méné pocetnych
tiidach, castecné bylo uplatiovano vrstevnické vysvétlovani, spoluprace apod. Méné vsak
byl vyuzit maly pocet Zakl ve tfidach pro zapojeni vice aktivizujicich metod. Pfevazovalo
dobie zvladnuté frontdlni vyuCovani doplnéné fizenymi rozhovory, mstruktaznimi vyklady
¢i samostatnou praci. V hodin€ cizho jazyka se Casto objevovala prace s textem, poslechem
a CasteCné¢ sméfovala k praktickému pouzivani jazyka. Na zaky byly pfi vSech sledovanych
hodindch kladeny pfiméfené a jasné pozadavky s dostateCnym prostorem pro zpracovani
zadanych ukoli. Vyucujici se zaméfovali zejména na dikladné upeviiovani uiva, méné
Casto se objevily aktivity podporujici tvofivost, kritické mySleni, samostatné vyvozovani
a objevovani novych poznatkli, coz souvisi s menSim vyskytem napi. prace ve dvojici.
Chybelo ikladeni vétstho dirazu na samostatné slozit¢jSi vyjadiovani zakd, tj. prezentovani,
obhajovani a argumentovani pii plnéni Ukoli. VyuCovaci hodiny na prvnim stupni byly
efektivnéji strukturované oproti druhému stupni. V zavéru nékterych hodin na druhém stupni
Castéji chybélo shrnuti uCiva a zhodnoceni dosazenych cili. Na prvnim stupni byl vytvaien
adekvatni prostor pro vlastni iniciativu zakl, dochazeno k tiidéni, pfifazovani inasledné
efektivni  zpétné vazbé, ucivo bylo propojovano s redlnymi situacemi, vhodné byla
vyuzivana prace s chybou. Digitdlni techniku vyuzivali zpravidla pouze ucitelé. DigitdIni
platformy Skola zatim nevyuziva k vyhleddvani mnformaci ¢i tvorbé digitalniho obsahu.
Pribézné hodnoceni Zakl bylo spiSe formalni a vztahovalo se zejména k jejich aktudlnim
vykonim. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni ¢i jiné nastroje formativniho hodnoceni
jako prostfedek posilujici motivaci k uCeni uplatiiovali vyucujici s nizSi Cetnosti. Zapojeni
slabsich zakid do vyuky bylo méné efektivni zejména ve spojenych tfidach na druhém stupni,
vétSinou nebyla patrna diferenciace u€iva smérem k nadanym ziktim, nebot’ nebyl kladen
diraz na zadavani ukolii rizné obtiZznosti nebo samostatny vybér gradovanych zadéani Ziky.
IndividudIni piistup k zAkim se objevoval zejména na prvnim i druhém stupni tam, kde se
uémnd pomoc asistentek pedagoga zamétovala prevazné na podporu zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Beéhem hospitovanych c¢innosti v mateiské Skole bylo zfetelné¢ pratelské podporujici klima
a piflemna atmosféra mezi pedagogy a détmi. Zvolend témata byla détem blizkda, vztahovala
se k aktudlnim podminkdm a situacim, vychdzela zjejich zijmu a vhodn€ propojovala
ocekavané vystupy s kompetencemi déti. Spontanni Cinnosti byly vyvazené a vzijemné se
prolinajici, déti mély pestrou vzdélavaci nabidku, kterd byla vhodna pro vSechny vekové
kategorie v heterogenni tfidé. Ugeln& byly vyuzity robotické hradky, podporujici digitaIni
kompetence déti. Pfi fizenych Cinnostech utvafely pedagozky neformdlni vztahy
a podporovaly tak déti i svym piikladem k prosocidlnimu chovani. Pii praci v komunitnim
kruhu byl détem poskytovan dostatecny prostor pro vyjadieni vlastnich napadi a ndzort,
nemanipulativni styl komunikace poztivné pulsobil na rozvoj sebevédomi a komunikacni
dovednosti déti. Potiebna péce byla vénovana ditéti s odliSnym matefskym jazykem s cilem
usnadnit jeho adaptaci na nové prostfedi. Pii pohybovych aktivitich mély déti dostatek
prilezitosti pro pfirozené, zdravotni i akrobatické cviky a orientace v prostoru, ucelné byl
zafazen tanec s hudbou, coz vedlo k rozvoji fyzické zdatnosti a estetického citéni. Pti
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fizenych c¢innostech byla uplatnéna vekova diferenciace a prvky formativniho hodnoceni,
détem byla poskytovana adekvatni zpétna vazba a dostavaly pfilezitosti svou préci piirozené
hodnotit. Synergicka spoluprace asistentky pedagoga a pedagozek umoziiovala vyuzivani
podplrnych opatfeni a vzdélavani ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Béhem
pobytu venku byl détem poskytnut dostateCny prostor pro piirozené pozorovani okolniho
prostfedi, volny pohyb, manipulacni ¢mnnosti a dalsi spontanni aktivity, které pfispivaly ke
zdravému vyvoji déti. V dobé odpoledntho odpocinku byla respektovana individudIni
potfeba spanku. Détem, které maji potiebu spanku nizSi, byly nabidnuty nahradni klidové
¢mnnosti, pfi kterych nerusily ostatni odpocivajici déti.

Cinnost $kolni druziny prosp&iné ovlivituje zpUisob traveni volného &asu zakil a podili se na
piipravé ikt na vyuku. Zakim jsou nabizeny vhodné krouky s védomostnim, sportovnim
1 pracovnim zaméfenim podporyjicich aktivni traveni volného Casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K hodnoceni vzdélavacich vysledkt vyuziva zakladni Skola prevazné klasifikaci znamkami.
Sedmym rokem je vhodnou formou poskytovano slovni hodnoceni zakovi phicimu
povinnou Skoli dochazku v oboru vzdélavani Zakladni Skola specialni. Pro posouzeni
kvality poskytovaného vzd€lavani vyuziva Skola vysledky jednotné piijimaci zkousky do
obort stiedntho vzdélani ukonCovanych maturitni zkouskou, které aktivné vyuziva pro
planovani piipravy zaki v nasledujicim Skolnim roce. Pro zaky Sestého a devatého roc¢niku
je pravidelné vyuzivino 1 komeréni testovani. S vysledky Skola pracuje, systematicky
sleduje individualni i celkové vysledky. Poztivnim jevem je promySleny systém
kariérového poradenstvi motivujici zaky k vhodné volbé budouciho povolani. Vedeni Skoly
a pedagogové ve spolupraci s partnery vedou zaky k rozvoji socidlnich, obcanskych
i budoucich profesnich kompetenci. Zaci jsou schopni tyto kompetence kvalitnd prokazat
v pribéhu vzdélavani pii reprezentaci Skoly na vefejnosti €i v aktivni Uspésné ucasti na
souté¢zich napt. turnajich ve florbalu a dopravnich soutézich, kde se umistuji na prvnich
mistech v okrese i1 pfednich mistech v krajskych kolech. Efektivni byla i spoluprace skoly
s patnerskou Stfedni Skolou technickou a obchodni Dacice v ramci IKAP II (implementace
krajského ak¢ntho planu). V ramci projektu se realizovaly krouzky pro ziky a uskuteCnily
se projektové dny zabyvajici se polytechnickou vychovou pro Ziky zikladni a stiedni Skoly.

Péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami koordinuje feditel Skoly jako vychovny
poradce. Dokumentace o zacich se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami je vedena piehledné.
Zékladni Skola mad pifiméfené personilni zabezpeCeni, tj. tii asistenty pedagoga a dva
specialni pedagogy pro zaky s potiebou riznych druhii specifické odborné podpory. Ne vzdy
se vSak dafi napliovat vSechna opatfeni stanovend Skolnfmi poradenskymi pracovisti.
Efektivita poskytovani podpory Zaklim ohroZenym Skolni neuspé$nosti se opird o prehledné
specifikovand opatfeni predchdzenim Skolni neuspésnosti, ucinnost téchto krokl je vSak
Casto Uzce spojena predevSim s malym zijmem zaki a nizkou mirou podpory zikonnych
zastupci 7zakl. Systém prevence rizikového chovani je metodickou prevence vhodné
nastaveny a vyhodnocovany. Témata z oblasti prevence jsou funkéné zatazeny do vyuky,
prav1delne _]SOLl organizovany inékteré aktivity s externimi partnery. Skola se systematicky
vénuje praci s tfidnimi pravidly chovani, ucelné je 1 zafazovani tfidnickych hodin
se vztahovymi tématy.

Matetska Skola zaznamendva pokroky déti formou prehledné pedagogické diagnostiky
doplnéné o portfolia déti s datovanymi doklady. Jeji zpracovani je zcela funkéni a slouzi
jako podklad k diferenciaci vzd€lavaci nabidky. Pifprava déti v poslednim povinném roce
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vzdélavani se adekvatné zaméfuje na Skolni pfipravenost déti a na ocekavané vystupy
predevS§im klicovych kompetenci. Vyraznd je propagace a spoluprace soucasti Skoly pti
prechodu déti do vysstho stupné vzdélavani, do zakladni Skoly v obci vSak ptechazi pouze
Cast déti. Skole se dafi aktivnim Usilim ziskévat i zaky z okolnich obci. Rizikem pii naboru
7zakli je Castecn¢ 1 nizSi dopravni obsluznost, ktera snizuje kvalitu moznosti dojezdu
a odjezdu z mista, kde Skola piisobi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doslo ke zméné na postu feditele Skoly a obméné pedagogického sboru v zakladni Skole,
sbor mateiské Skoly byl posilen o asistentku pedagoga.

— Ve spolupraci se ziizovatelem Skoly doslo k fadé materialn€ technickych uprav v zazemi
Skoly abyla zatizena multimedialni ucebna. Pro zabezpecni vstupu do budovy byl ziizen
kamerovy systém. Prob¢hla revitalizace zahrady zakladni a matefské Skoly, kde byly
nstalovany nové détské herni prvky a workoutové hfisté. V ramci zapojeni do tzv. Sablon
byla uskute¢néna tada projektl. Narodni plan obnovy umoznil mvestovat do mobilni
pocitacové techniky.

— Byl realizovan projekt polytechnické vyuky ve spolupraci Skoly s patnerskou Stredni
Skolou technickou a obchodni Dacice v ramci IKAP II (implementace krajského akcéniho
planu).

— Skola zajistila sedmym rokem vzdélavani Zakovi v oboru vzdélavani Zakladni $kola
specialni.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Skola ma zavedeny U¢inny systém kariérového poradenstvi motivujici Ziky k dosahovani
dobrych vysledkii a promyslené volbé budouctho povolani Pedagogové vedou ziky
k rozvoji socialnich, obcanskych i budoucich profesnich kompetenci a ti jsou schopni tyto
kompetence v pribéhu vzdélavani prokazat pii aktivitich organizovanych Skolou i1 ve
svém osobnim Zzivoté. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska skola

— Vedeni Skoly nevyuzivd plné¢ potencial kontrolnich nastroji v predskolnim vzd€lavani,
tim oslabuje moznost v€asného vyhledavani procesnich potieb a piijimani efektivnich
opatieni k t¢nnym pozitivnim zménam. (2.1)

Zékladni Skola

— V menSim rozsahu jsou voleny aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni
otadzek, obhajovani a vyuzivdna autonomie a miciativa jednotlivych ziki pii uceni. (4.2)

— Zaci nepracuji vyrazngji s diferencovanymi cili, chybi vétsi moznost vybéru tkoli rizné
obtiznosti, neni dostatecné¢ vyuzivan potencial formativniho hodnoceni. (4.3)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Aktualizovat sSkolni vzd€lavaci program pro zdkladni vzd€lavani, osnovy upravit
v souladu s organizacnimi podminkami Skoly, tj. u¢eln¢ mtegrovat ocekéavané vystupy
a témata do predméti pro jednotlivda vzd€lavaci obdobi s podporou spoluprace veékovych
skupin zaku.

— Posilit vedeni organizace zfizenim funkce zastupce feditele Skoly a efektivné delegovat
nekteré kompetence spojené s vedenim procest ve Skole.

— Posilit kontrolni ¢innost v oblasti pfedSkolntho  vzdélavani, dusledn¢ dodrzovat
doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni a celkové sledovat Skolské pravni zmeny.

— Dalsi vzdélavani zaméfit u vedeni Skoly na funkéni studium pro vedouci pracovniky,
u nékterych pedagoghh na studum pro zskani kvalifikaénich pfedpokladl, dale
vzdélavani zaméfit na rozvoj digitdlni gramotnosti, formativniho hodnoceni, diferenciaci
vyuky. Ziskané dovednosti kvalitné vyuzivat ve vyuce.

— Zefektivnit vyuzivani pocitacové techniky pedagogy a zaky napfi¢ predméty.

— Posilovat vradmci C¢innosti Skolntho poradenského pracovisteé u€mnou metodickou
podporu pedagoglh pfi realizaci strategie predchiazeni Skolni neuspéSnosti s cilem
efektivni  podpory zakl. Duisledné uplatiovat doporuceni Skolskych poradenskych
pracovist’.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydana obci Cesky Rudolec dne 17. 10.2002 véetné dodatk® &. 1 az
3, posledni ze dne 27. 10. 2009

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele $koly vydané obci Cesky Rudolec dne
1. 6.2023 s ucinnosti od 1. 8. 2023

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni k datu inspekéni Cinnosti

Skolni ¥ad mateiské $koly s G¢innosti od 1. 4. 2024

Skolni ad zakladni $koly s G¢innosti od 1. 4. 2024

Vnitini fad $kolni druziny s u¢innosti od 1. 4. 2024

Vnitini tad Skolni jidelny s u¢mnnosti od 18. 1. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,Spoleéné v pohod&“ s G&innosti
od 1.9.2023

© NN kW
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

Slgo]m’ vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani specidlni ,.Spolecn¢ v pohodé
ZSS — Dil I s platnosti od 1. 9. 2023

Skoli vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Objevujeme svét aneb
spole¢né poznavame znamé ineznamé‘ s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu s G¢innosti od 1. 9. 2022

Schvaleni vyjimky zpoctu déti ve tfidé¢ matetské Skoly pro Skoli rok 2023/2024
vydané ziizovatelem dne 22.9.2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Skolni matrika

Tridni knihy zikladni Skoly a matetské Skoly Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024
Rozvrh hodin pro Skolni rok 2023/2024

Zéapisy zjednani pedagogické rady zakladni Skoly a matefské Skoly Skolni rok
2022/2023 a 2023/2024

Plan DVPP skolni rok 2023/2024

Zépisy z jednani metodickych sdruzeni 1. a 2. stupné zékladni Skoly ve skolnim roce
2023/2024

Koncepce skoly a Plan prace skoly na Skolni rok 2023 - 2024

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Dokumentace zijmového vzdélavani

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsim vzdélavani)

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy urazii
Ekonomickd dokumentace Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Regina Mihulova, Skoli mspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Bc. Tereza Rosova, Skoi inspektorka
Be. Viadimir Stipl, kontrolni pracovnik

7.6.2024
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